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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003694/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2022

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR067694/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108854/2022-14
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTEIFEL , CNPJ n. 07.022.624/0001-59, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao: Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de
abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de;maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Aos Trabalhadores nas Escolas
Particulares de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, com abrangéncia territorial em
Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Sucesso
do Sul/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR,
Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Entre
Rios do Oeste/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Guaira/PR,
Guaraniagu/PR, lbema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oeste/PR, Itaipulandia/PR, Jesuitas/PR, Laranjeiras do
Sul/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maripa/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR,
Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR,
Ramilandia/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR,
Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sdao Miguel do
Iguagu/PR, Sao Pedro do Iguagu/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Terra Roxa/PR,
Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR, Ubirata/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS DOCENTES / PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS

PISO SALARIAL DOS DOCENTES: Convenciona-se a vigéncia dos seguintes pisos salariais:
a) Apartirde 01.12.2022:

[CARGO/FUNCAO C. H. Semanal |Pisos Salariais
Educagéo Infantil 22 horas R$ 1.093,94
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Educacéo Infantil 44 horas R$ 2.187,88
Ensino Fundamental (1.° ao 5.° Ano) 22 horas R$ 1.110,43
Ensino Fundamental (1.° ao 5.° Ano) 44 horas R$ 2.220,89
Cursos Livres, Educacéao Infantil e Ensino Hora aula R$ 15,16
[Fundamental (até 0 9.° Ano)

Ensino Médio Hora aula R$ 23,11

b) A partir de 01.03.2023:

[CARGO/FUNCAO [C. H. Semanal |Pisos Salariais
Educacao Infantil 22 horas R$ 1.139,21
Educacao Infantil 44 horas R$ 2.278,43
Ensino Fundamental (1.° ao 5.° Ano) 22 horas R$ 1.156,39
Ensino Fundamental (1.° ao 5.° Ano) 44 horas R$ 2.312,81
Cursos Livres, Educacéo Infantil e Ensino Hora aula R$ 15,79
[Fundamental (até 0 9.° Ano)

Ensino Médio Hora aula R$ 24,06

Em junho de 2023, setembro de 2023 e janeiro de 2024 os pisos salariais serao reajustados de acordo com o

estabelecido pelo paragrafo sexto da clausula quarta infra.

§ 1° - Aos supracitados valores ja estdo acrescidos cumulativamente do descanso semanal remunerado (1/6) e os

12% de hora-atividade, para integralizagédo do piso salarial respectivo.

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS: O piso salarial dos Auxiliares de Administracdo Escolar de Ensino, sera

escalonado de acordo com as fungdes a seguir discriminadas:

a) apartirde 01.12.2022:

CATEGORIA FUNCIONAL

Administrativo e Financeiro

FUNCAO
Administrativos
Comercial
Diretores Diretor Geral
FUNCAO

CATEGORIA FUNCIONAL
Adm. De Recursos Humanos
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C.H. SEMANAL

44 horas
44 horas
44 horas
44 horas

C.H. SEMANAL

44 horas

SALARIO
R$ 2.212,85
R$ 2.212,85
R$ 2.212,85
R$ 2.212,85

SALARIO
R$ 1.230,43
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Assistente Administrativo

44 horas

R$ 1.212,00
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Pedagdgico e Atendente de Creche 44 horas R$ 1.212,00

Administrativo Auxiliar Administrativo 44horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Almoxarifado 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Biblioteca 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Classe 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Cobranca 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Contabilidade 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Contas a Pagar 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Coordenacao 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Cozinha 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Desenv. Infantil 22 horas R$ 658,17
Auxiliar de Desenv. Infantil 30 horas R$ 826,70
Auxiliar de Desenv. Infantil 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Escritério 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Limpeza 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar de Recursos Humanos 44 horas R$ 1.212,00
Auxiliar Financeiro 44 horas R$ 1.212,00
Caixa 44 horas R$ 1.212,00
Coordenador Administrativo 44 horas R$ 1.212,00
Coordenador de Ensino 44 horas R$ 1.212,00
Coordenador Pedagogico 22 horas R$ 1.093,94
Coordenador Pedagdgico 44 horas R$ 1.714,65
Cozinheiro 44 horas R$ 1.212,00
Encarregado Administrativo 44 horas R$ 1.212,00
Encarregado de Servigo Limpeza 44 horas R$ 1.212,00
Encarregado de Tesouraria 44 horas R$ 1.212,00
Faxineiro (a) 22 horas R$ 658,17
Faxineiro (a) 44 horas R$ 1.212,00
Fonoaudidlogo Educacional 44 horas R$ 1.212,00
Inspetor de Alunos 44 horas R$ 1.212,00
Jardineiro 44 horas R$ 1.212,00
Nutricionista 44 horas R$ 1.714,65
Orientador Educacional 22 horas R$ 1.093,94
Orientador Educacional 44 horas R$ 1.714,65
Pedagogo 44 horas R$ 1.714,65
Porteiro 44 horas R$ 1.212,00
Prog. Aplicativo Educacional 44 horas R$ 1.212,00
Prog. de Sistemas de informagéao 44 horas R$ 1.212,00
Psicologo 44 horas R$ 1.714,65
Psicopedagoga 44 horas R$ 1.714,65
Recepcionista da Direcao 44 horas R$ 1.212,00
Recepcionista de secretaria 44 horas R$ 1.212,00
Recepcionista Secretaria 44 horas R$ 1.212,00
Relagdes Publicas 44 horas R$ 1.212,00
Secretaria Escolar 44 horas R$ 1.212,00
Sociélogo 44 horas R$ 1.714,65
Téc. Seguranga do Trabalho 44 horas R$ 1.230,43
Telefonista 36 horas R$ 1.093,94
Zelador (a) 22 horas R$ 658,17
Zelador (a) 30 horas R$ 826,70
Zelador (a) 44 horas R$ 1.212,00
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b) apartir de 01.03.2023:

FUNGCAO CATEGORIA FUNCIONAL C.H. SEMANAL SALARIO
Administrativos 44 horas R$ 2.304,44
Comercial 44 horas R$ 2.304,44

Diretores Administrativo e Financeiro 44 horas R$ 2.304,44
Diretor Geral 44 horas R$ 2.304,44

FUNGAO CATEGORIA FUNCIONAL C.H. SEMANAL SALARIO
Adm. De Recursos Humanos 44 horas R$ 1.281,35
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Assistente Administrativo

44 horas

R$ 1.237,17
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Pedagdgico e Atendente de Creche 44 horas R$ 1.237,17

Administrativo Auxiliar Administrativo 44horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Almoxarifado 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Biblioteca 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Classe 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Cobranca 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Contabilidade 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Contas a Pagar 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Coordenacao 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Cozinha 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Desenv. Infantil 22 horas R$ 685,41
Auxiliar de Desenv. Infantil 30 horas R$ 860,92
Auxiliar de Desenv. Infantil 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Escritério 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Limpeza 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar de Recursos Humanos 44 horas R$ 1.237,17
Auxiliar Financeiro 44 horas R$ 1.237,17
Caixa 44 horas R$ 1.237,17
Coordenador Administrativo 44 horas R$ 1.237,17
Coordenador de Ensino 44 horas R$ 1.237,17
Coordenador Pedagogico 22 horas R$ 1.139,21
Coordenador Pedagdgico 44 horas R$ 1.785,61
Cozinheiro 44 horas R$ 1.237,17
Encarregado Administrativo 44 horas R$ 1.237,17
Encarregado de Servigo Limpeza 44 horas R$ 1.237,17
Encarregado de Tesouraria 44 horas R$ 1.237,17
Faxineiro (a) 22 horas R$ 685,41
Faxineiro (a) 44 horas R$ 1.237,17
Fonoaudidlogo Educacional 44 horas R$ 1.237,17
Inspetor de Alunos 44 horas R$ 1.237,17
Jardineiro 44 horas R$ 1.237,17
Nutricionista 44 horas R$ 1.785,61
Orientador Educacional 22 horas R$ 1.139,21
Orientador Educacional 44 horas R$ 1.785,61
Pedagogo 44 horas R$ 1.785,61
Porteiro 44 horas R$ 1.237,17
Prog. Aplicativo Educacional 44 horas R$ 1.237,17
Prog. de Sistemas de informagéao 44 horas R$ 1.237,17
Psicologo 44 horas R$ 1.785,61
Psicopedagoga 44 horas R$ 1.785,61
Recepcionista da Direcao 44 horas R$ 1.237,17
Recepcionista de secretaria 44 horas R$ 1.237,17
Recepcionista Secretaria 44 horas R$ 1.237,17
Relagdes Publicas 44 horas R$ 1.237,17
Secretaria Escolar 44 horas R$ 1.237,17
Sociélogo 44 horas R$ 1.785,61
Téc. Seguranga do Trabalho 44 horas R$ 1.281,35
Telefonista 36 horas R$ 1.139,21
Zelador (a) 22 horas R$ 685,41
Zelador (a) 30 horas R$ 860,92
Zelador (a) 44 horas R$ 1.237,17
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Em junho de 2023, setembro de 2023 e janeiro de 2024 os pisos salariais serado reajustados de acordo com o
estabelecido pelo paragrafo sexto da clausula quarta infra.

§ 1° - Nos pisos salariais mencionados ja se encontra incluso o Descanso Semanal Remunerado

§ 2° - Nenhum Estabelecimento de Ensino podera pagar ao Auxiliar de Administragdo salario inferior aos pisos
estabelecidos.

§ 3° - As profissdes regulamentadas por lei deverado ter suas normas observadas quanto a jornada e o salario minimo
profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Tendo em vista as consideragdes tecidas no preambulo, especialmente o momento de emergéncia epidemiolégica,
social e econémica vivenciado nos anos de 2020, 2021 e inicio de 2022, acordam as partes que os salarios dos
empregados abarcados pelo presente instrumento serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2022 em 8% (oito por
cento), incidentes sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2021. A implementagcdo em folha se iniciara com o
salario do més de competéncia de dezembro/2022.

Paragrafo primeiro — As diferengas geradas nos meses de competéncia de maio a novembro/2022 serdo pagas na
forma de abono, em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, com vencimentos no 5° dia util dos meses de
fevereiro/2023 (12 parcela), margco/2023 (22 parcela), abril/2023 (32 parcela), maio/2023 (42 parcela), junho /2023 (52
parcela) e julho/2023 (62 parcela);

Paragrafo segundo — Acordam as partes que os salarios dos empregados e os pisos previstos neste instrumento
serdo reajustados, a partir do més de competéncia de margo/2023, em 4,47% (quatro virgula quarenta e sete por
cento), incidentes sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2021.

Paragrafo terceiro — As instituicbes de ensino que tenham realizado antecipacbes compensaveis ou reajustes
salarias por qualquer modalidade (salvo as decorrentes de promogdes) poderdo compensar 0Os percentuais
antecipados do montante estipulado na presente clausula, repassando apenas o saldo eventualmente devido.

Paragrafo quarto - Aos empregados admitidos apds 01.05.2021 o valor do reajuste sera proporcional ao tempo de
servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragao igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo quinto — Na hipdtese de ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho no periodo entre 1° de maio de
2022 até 30 de novembro de 2022 (inclusive), tomando-se como referéncia a proje¢do do aviso prévio legal de 30
(trinta) dias (caso tenha ocorrido), sera devido ao empregado o pagamento do abono previsto no paragrafo 1° desta
clausula, de forma proporcional, o qual devera ser adimplido juntamente com as demais verbas rescisorias. Serao
considerados para fins de direito a pagamento desse abono proporcional ao empregado a fragdo de 1/7 por més
daqueles trabalhados a partir de 1° de maio de 2022 até 30 de novembro de 2022, respeitadas as fracées propostas
no paragrafo quarto. Aos empregados eventualmente dispensados apos 30 de novembro de 2022, as diferengas
serdo integralmente pagas juntamente com as demais verbas rescisorias.

Paragrafo sexto - Tendo em vista as consideragées tecidas no preambulo, especialmente 0 momento de emergéncia
epidemiolégica, social e econémica vivenciado nos anos de 2020, 2021 e inicio de 2022, acordam as partes que 0s
salarios dos empregados e pisos desta CCT ainda serado reajustados no periodo de vigéncia do presente instrumento
em 100% (cem por cento) do indice de variagao inflacionaria medido pelo INPC do periodo de 1° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023, calculados sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2022, nos seguintes termos:

a) a partir do més de competéncia de junho/2023 (pagamento até o 5° dia util de julho/2023) em 50% (cinquenta

por cento) do indice de variagao inflacionaria medido pelo INPC do periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de
2023, calculados sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2022;
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b) a partir do més de competéncia de setembro/2023 (pagamento até o 5° dia util de outubro/2023) em 25% (vinte
e cinco por cento) do indice de variagao inflacionaria medido pelo INPC do periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de
abril de 2023, calculados sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2022;

c) a partir do més de competéncia de janeiro/2024 (pagamento até o 5° dia util de fevereiro/2024) em 25% (vinte e
cinco por cento) do indice de variagao inflacionaria medido pelo INPC do periodo de 1° de maio de 2022 a 30 de abril
de 2023, calculados sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2022;

Paragrafo sétimo — Na aplicagdo do contido no paragrafo 6° da presente clausula, as instituicdes de ensino que
tenham realizado antecipagdes compensaveis ou reajustes salarias por qualquer modalidade (salvo as decorrentes de
promog¢des) poderao abater os percentuais antecipados do montante estipulado na presente clausula, repassando
apenas o saldo eventualmente devido.

Paragrafo nono — Na aplicagéo das previsdes contidas nos paragrafos 6° e 7° desta clausula, fica acordado que aos

empregados admitidos apds 01.05.2022 o valor do reajuste salarial devido sera proporcional ao tempo de servi¢o, na
base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragao igual ou superior a 15 dias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUES

PAGAMENTO EM CHEQUE: Se o pagamento de salario for feito em cheque, a escola dara tempo necessario ao

empregado para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

ADIANTAMENTO SALARIAL: As Escolas Particulares concederdo um adiantamento de até 10% (dez por cento) do
valor da remuneragao, até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador que tiver interesse no beneficio devera
comunicar a empresa, por escrito

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO

ATRASO DE PAGAMENTO: Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de
atraso de pagamento de salario até 20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DANOS

DANOS: Os empregados somente sofrerdo desconto de seu salario se deliberadamente causar danos a escola, ou a
recursos didaticos sob sua responsabilidade. Neste caso se devidamente registrada a entrega ao mesmo nos termos
do Art. 462, paragrafo 1° da CLT.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTOS
RECIBOS DE PAGAMENTO: Todas as Escolas fornecerdo aos seus empregados, junto com os pagamentos

efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneragéo, bem como os descontos
incidentes a cada més.

CLAUSULA DECIMA - ENSINO ESPECIAL/HORA ATIVIDADE

ENSINO ESPECIAL: Os docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem por cento) de
deficientes mentais ou visuais e/ou fonoauditivos, fardo jus a um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre os
salarios devidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE TURMAS

ACUMULO DE TURMAS: O professor que por conveniéncia do estabelecimento de ensino acumular duas ou mais
classes numa so6 aula, para lecionar a mesma disciplina, fara jus a remuneragao acrescida de 50% (cinquenta por
cento) para cada turma acumulada, exceto:

a) quando se tratar de turmas de Educacgao Fisica;

b) se a jungdo de turmas nao ultrapassar o nimero inicial de alunos para os quais o professor estava inicialmente
lecionando, naquela disciplina.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

SUBSTITUIGAO: O empregado substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e salarios da instituicdo que os
tiver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS VAGAS (JANELAS)

DAS HORAS VAGAS (JANELAS): O numero de horas vagas (janelas) excedente de uma hora-aula por turno sera
remunerada no valor correspondente a hora-aula, sendo possivel sua utilizagdo para realizagcdo da hora atividade.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO: A metade do décimo terceiro salario serd pago a todos
trabalhadores entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n. °
4.749/65. O restante 50% (cinquenta por cento), sera pago até o dia vinte de dezembro.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATIVIDADES EXTRACLASSE

Para os professores que possuam sua contratagdo a base de horas-aula, fica assegurado o direito de receber a hora-
aula acrescida de percentual de hora extra quando, embora n&o obrigado, for convocado a participar de atividades
extraclasse, assim entendida como toda atividade que nao se constitua em aula, desde que realizadas fora do seu
horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais instituicdo de ensino e professor estabelecam
pactuagao especifica para o desenvolvimento de atividades fora de sala de aula, seja no contrato de trabalho original
ou mediante aditivos, respeitado o limite geral previsto no artigo 318 do CLT.

Paragrafo Unico: Para tais atividades a hora-aula sera equivalente a hora relégio (60 minutos).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO: O trabalhador fara jus a percepgao de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por
cento) para todo o trabalho executado no periodo compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas do dia
subsequente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUINQUENIO

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO: Os trabalhadores ter&o direito a um unico adicional por
tempo de servico, correspondente a 5% (cinco por cento) ou 2,5% (dois virgula cinco por cento) de seu salario base,
na data de aniversario de sua contratagao, a cada cinco anos de trabalho no mesmo empregador.

Paragrafo Primeiro - O quinquénio sera contado a partir da data da contratagdo, ndo se somando periodos relativos
a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com o mesmo
empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente.

Paragrafo Segundo - O quinquénio sera calculado sobre o salario base, ja acrescido do respectivo DSR.

Paragrafo Terceiro - O percentual de 5% (cinco por cento) fica mantido a aplicagéo nos salarios dos trabalhadores
contratados até a data de 01 de maio de 2009, perdurando enquanto vigir seu contrato de trabalho, e o percentual de
2,5% (dois virgulas cinco por cento) aos contratados a partir da data 02 de maio de 2009.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORA ATIVIDADE

HORA ATIVIDADE: Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do salario dos docentes, para
cumprimento de hora atividade. Entende-se essa, para elaboragéo e corre¢ao de provas, de trabalhos, preparacao de
aulas, preparacao do plano de ensino e toda a sua execugao, pesquisas, desenvolvimento de projetos, orientagao de
producao cientifica, preenchimento de diarios de classe sendo de forma manual ou eletrénica. Devendo ser cumprida
no estabelecimento de ensino desde que a mesma fornega meios para tal. Caso contrario, o docente podera cumpri-la
onde melhor Ihe convier.

Paragrafo Primeiro - O Docente que nao realizar Hora Atividade, ou seja, segundo controle de forma especifica, com
anuéncia entre diretoria da instituicdo e professor, nao tera direito a este recebimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - ELABORAGAO DE APOSTILAS

ELABORACAO DE APOSTILAS: O docente que por solicitacdo da entidade escolar for instado a elaborar apostilas
fara jus a remuneragao de tais servigos, mediante prévio acerto com a diregao do estabelecimento de ensino, através
de instrumento escrito, sem o qual o estabelecimento ndo podera edita-las. Tal contrato sera por execugéo de tarefa e
nao estara vinculada ao contrato ja existente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE: Os empregadores concederao o vale transporte a todos os empregados, nos termos da lei.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATUIDADE DE ENSINO

GRATUIDADE DE ENSINO: Sem que o beneficio integre a remuneragéo, para efeitos trabalhistas ou previdenciarios,
na vigéncia desta CCT os Empregados s obterdo, de seu Empregador, os seguintes descontos na anuidade escolar
relativas aos cursos regulares frequentados por seus dependentes legais:

| - Para o Empregado com 1 a 8 horas-aula de trabalho por semana - 20% (vinte por cento) de desconto;

Il - Para o Empregado com 9 a 16 horas-aula de trabalho por semana - 30% (trinta por cento) de desconto;

lll - Para o Empregado com 17 a 19 horas-aula de trabalho por semana - 40% (quarenta por cento) de

desconto;

IV - Para o Empregado com 20 ou mais horas-aula de trabalho por semana - 50% (cinquenta por cento) de desconto;
V - Para o Empregado remunerado na forma mensal (inclusive o regente) - 50% (cinquenta por cento) de

desconto;

Paragrafo Primeiro - Em todas as hipoteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da CLT, fica
desde ja autorizada a realizacédo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a parte remanescente
da anuidade escolar, apds efetivada a aplicagdo do beneficio contido na presente clausula, sendo desnecessaria a

renovacgao dessa autorizagdo em documento individual.

Paragrafo Segundo - Na hipétese contida no paragrafo quinto a restituicdo dos valores realizar-se-a mediante
desconto em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam cursos semestrais

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR067694/2022 12/27



22/12/2022 14:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo 462, caput, da CLT,
independentemente de renovagao dessa autorizagdo em documento individual.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CRECHES

CRECHES: Nos termos do Art. 389, paragrafo 1° da CLT, nas escolas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) ano de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagéo. A exigéncia acima podera ser suprida,
nos termos do paragrafo 2° do Art.389 da CLT.

Paragrafo Unico: O direito acima mencionado restringe-se aos turnos em que o empregado estiver trabalhando na
empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGAO

RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGAO): Quando do pagamento das verbas rescisorias, os
estabelecimentos de ensino observardo para o calculo de maior remuneragdo a média do niumero de aulas que o
docente ministrou na escola dos ultimos 12 (doze) meses, se esta for superior a remuneragdo do Ultimo més
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, todos os
direitos dele decorrentes serdo pagos pelos Empregadores, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagdes
estabelecidos no paragrafo 6, do art. 477 da CLT, alterado pela Lei n. ° 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista
nesta Convencao.

Paragrafo Primeiro - Desobrigam-se as empregadoras da multa aqui referida, se o empregado convocado por carta
registrada, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Paragrafo Segundo - No mesmo prazo devera a empresa conceder baixa na CTPS do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JUSTA CAUSA

DA JUSTA CAUSA: Quando ocorrer despedida por justa causa o empregador fornecera ao empregado documento
explicitando as razoes do rompimento de contrato.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: Para efeitos de aplicagdo do aviso prévio devido pelo Empregador ao empregado, regido pelos
artigos 487 e 488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serdo utilizadas as seguintes
diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional ndo sera aplicavel quando da ocorréncia do pedido de demissao;
b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo ano;

¢) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgao pela redugao de 2 (duas) horas por dia sera
mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipoétese de opgado pelo sistema de auséncias em dias
corridos, o numero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos do Memorando Circular 10-2011
da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo Unico - Para efeitos de aplicagdo da indenizacao adicional prevista na legislagao de regéncia, considerar-
se-a protegida e abrangida a situagdo do empregado que for avisado ou receber aviso prévio a partir de 23/12/2022
até 31/01/2023 e a partir de 23/12/2023 até 31/01/2024, independentemente do periodo da sua duragédo e nado se
incluindo na hipotese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23/12, e cuja projegao,
trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo declinado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MP 936/2020 E LEI 14.020/2020

As partes estipulam que para as finalidades inscritas na MP 936/2020 e na Lei 14.020/2020, ficara autorizada a
realizacdo de acordos de reducdo e de suspensdo pela via do acordo individual em qualquer faixa salarial, com a
necessaria comunicagdo dos mesmos ao sindicato nos termos e prazos previstos nesses dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LAY OFF — ARTIGO 476-A DA CLT

A empresa podera suspender os contratos de trabalho dos seus empregados para participagcdo em curso
profissionalizante, nos moldes previstos no artigo 476-A da CLT, a serem devidamente relacionados em listagens a
serem definidas pela empresa e protocoladas junto ao Ministério da Economia, Superintendéncia do Trabalho, para
concessao do beneficio Bolsa de Qualificagdo Profissional, de que trata o artigo 1° da Resolugao no. 591, de 11 de
fevereiro de 2009 do CODEFAT e artigo 17 da Lei 14.020/2020, com duragéo estabelecida na legislagdo de regéncia e
conforme seguintes condigdes:

| — os cursos de qualificagdo sejam realizados exclusivamente na modalidade ndo presencial, assegurando-se a
qualidade pedagdgica, carga horaria compativel, estarem relacionados com as atividades da empresa e observarem a
carga horaria minima de:

a) sessenta horas para contratos suspensos pelo periodo de um més;
b) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses;
c) cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses ou mais;

Il — A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas;

Il - Os cursos oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes formativas denominadas cursos ou laboratorios;

b) até 15% (quinze por cento) de agdes formativas denominadas seminarios e oficinas.
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IV - Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho os empregados receberdo o valor correspondente a
Bolsa de Qualificagao Profissional paga através do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, seguindo os critérios
estabelecidos em lei;

V - a empresa disponibilizara em suas instalagdes, estrutura com a devida seguranca sanitaria e prote¢ao para evitar
o contagio do covid-19 (limpeza, alcool gel, distanciamento), para que os trabalhadores que n&o possuam
computador, telefone ou equipamento, possam ter acesso ao sistema para acompanhamento das aulas on line que
serdo disponibilizadas, devendo agendar os dias e horarios em que irdo participar para que se evite aglomeracéo e
para melhor organizacao das atividades.

Paragrafo primeiro — A aceitacdo do empregado a habilitagdo ao presente programa se dara mediante a assinatura
de acordo individual junto ao empregador;

Paragrafo segundo — Diante das circunstancias especificas envolvidas neste periodo de pandemia, acima referidas,

as partes acordam a modificagdo do prazo previsto no §1°, do art. 476-A, para fins de notificagdo ao Sindicato
acordante relativamente as adesdes ao programa e suspensdes dos contratos individuais. Referida notificagdo
ocorrera com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias antes do inicio da suspenséo contratual e podera ser realizada
via correio eletrénico do SINTEIFEL especialmente indicado para tal finalidade.

Paragrafo terceiro — O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensao contratual, valor esse que sera consignado no instrumento individual referido
no paragrafo primeiro, caso exista.

Paragrafo quarto — Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de
qualificagao profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

Paragrafo quinto — Na hipétese de dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou no
més subsequente ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias
previstas na legislacdo em vigor, uma multa equivalente ao valor de um més de seu salario (aferido pelo valor de
salario anterior a suspensao do contrato).

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO: Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a um dia de
salario, por dia de atraso, pela retengéo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIDA PROVISORIA 927/2020 RELAGOES JURIDICAS INSTAURADAS

Diante da perda de vigéncia da Medida Proviséria 927/2020 e tendo em vista as importantes questdes trazidas por
esse instrumento normativo, acordam as partes que as relagdes juridicas instauradas no periodo de sua vigéncia e
segundo suas regras, sdo consideradas integralmente validas, ainda que seus efeitos venham a se materializar em
momento posterior, como no caso das regimes especiais de banco de horas, onde o ajuste firmado validamente
durante o periodo de vigéncia da Medida Provisoria MP 927/2020 possibilita que se realize o regime de crédito de
horas extras durante todo o periodo em que perdure o estado de calamidade publica, com a possibilidade de
compensacao em até 18 (dezoito) meses apds sua cessagdo. Serdo invalidas as estipulagdes realizadas neste
momento com data retroativa ao periodo de vigéncia da MP 927/2020.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Tendo em vista as consideragdes apresentadas no preambulo fica autorizada a alteragcao do contrato de trabalho dos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, mediante acordo individual escrito, a partir da assinatura do
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presente instrumento relativamente as suas cargas horarias e salarios, limitada a 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro: A empresa acordante devera garantir que a redugao salarial se efetivara respeitando a
proporgao da redugao de carga horaria efetivada e os limites estabelecidos no caput, ndo podendo ser cumulada com
a utilizacao das alternativas de LAY OFF ou daquelas previstas na Lei 14.020/2020.

Paragrafo segundo: A autorizagao para redugao prevista na presente clausula tera vigéncia a partir da assinatura do
presente instrumento e cessara 30 (trinta) dias apds o término do estado de calamidade publica.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO PROFISSIONAL

CONTRATAGAO PROFISSIONAL: As Escolas Particulares, incluindo os cursos livres, comprometem-se a contratar
professores devidamente habilitados, excetuando aquelas areas que nao disponha de formacgao especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGENTE DE CLASSE

REGENTE DE CLASSE: Fica estabelecida a obrigatoriedade da existéncia de um professor titular (regente), da
educacao infantil (maternal e pré-escola) até o 5° ano do ensino fundamental.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE TURNO E DISCIPLINA

O Docente nao podera ser transferido de disciplina, grau ou turno diferentes daqueles para os quais foi contratado,
salvo com consentimento expresso. Em caso de supressdo da disciplina, por qualquer motivo, o Docente tera
prioridade de aproveitamento na Instituicdo de Ensino, em disciplina para a qual possua habilitacdo legal e com a
remuneracgao respectiva.

Paragrafo unico — Tendo em vista as consideragdes estabelecidas no predmbulo do presente instrumento, fica
esclarecido que as instituicbes de ensino poderao alterar as fungdes atualmente realizadas pelos professores com
vistas a possibilitar a manutengéo de empregos, desde que a determinagao das novas atividades seja compativel com
a capacidade técnica do profissional e guarde relagdo com as atividades docentes, entendidas em carater amplo e
nao restritas exclusivamente a atividade de ministrar aulas, desde que acordado entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE CONTRATOS

ALTERAGAO DE CONTRATOS: Qualquer alteracdo de contrato de trabalho, sé sera licita com a concordancia do
empregado e, ainda assim, desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo para o0 mesmo, nos termos do
art. 468 da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR067694/2022 16/27



22/12/2022 14:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CALENDARIO E RECESSO ESCOLAR - PROFESSOR

Nos termos e para fins trabalhistas, especialmente no que pertine a interpretagéo do art. 322 e seus paragrafos da
CLT, estipulam as partes as seguintes premissas:

a) Recesso escolar € o lapso temporal que antecede e sucede os semestres e anos letivos descrito nos
calendarios escolares das instituigbes de ensino, fazendo jus o Professor, nesse periodo, ao mesmo salario;

b) Serao considerados parte integrante do calendario escolar todos os dias em que se desenvolvam atividades
letivas na forma prevista na LDBE, nessas consideradas tanto as atividades em sala de aula, quanto aquelas de
cunho pedagoégico desenvolvidas em outro ambiente ou em outro contexto da relagdo ensino-aprendizagem;

c) As denominadas semanas pedagodgicas e os conselhos de classe farao parte integrante do calendario escolar,
desde que limitadas ao periodo de 1 (uma) semana antes e 1 (uma) semana depois do inicio e término das aulas,
respectivamente.

d) O comparecimento dos professores as semanas pedagdgicas e conselhos de classe somente sera considerado
ja pago dentro de sua remuneragao mensal até o limite da carga horaria semanal ordinariamente realizada e nos dias
e horarios compativeis com sua grade horaria, sendo que as horas excedentes, caso exigidas, serdo consideradas
horas extraordinarias.

e) Por outro lado, em caso de impossibilidade de comparecimento justificado, por motivo de ordem profissional ou
por ter o professor que comparecer em reunido pedagoégica de outra instituicdo de ensino na qual detenha carga
horaria maior, ndo podera sofrer descontos em sua remuneracao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagdo do contido no § 3.°, do art. 322, da C.L.T. (antiga Sumula 10 - TST),
considerar-se-a demitido ao final do ano letivo o Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir
de 1.° de novembro, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no més anterior, e
cuja projecao, trabalhada ou indenizada, perpasse aos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo - O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar, projetando sempre o termo final
do contrato de trabalho do Professor até a data do término deste aviso (30 dias — os demais dias de aviso prévio
proporcional serdo indenizagdo e ndo projetam o contrato de trabalho), e considerando-se o pagamento da
indenizagéo a que alude o § 3.°, do art. 322, da C.L.T. a partir do dia seguinte a sua fluéncia.

Paragrafo Terceiro - O Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de 23/12 até 31/01, néo
se incluindo na hipdtese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado no periodo anterior, e cuja projecéo,
trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo retro mencionado (aviso prévio de 30 dias — os demais dias de aviso
prévio proporcional serdo indenizagdo e nao projetam o contrato de trabalho), fara jus ao recebimento de uma
indenizagéo (indenizacdo convencional) equivalente a uma remuneragdo mensal, sem prejuizo das demais verbas
rescisorias a que faga jus por determinagéo legal.

Paragrafo Quarto - O pagamento das indenizagdes a que aludem o paragrafo anterior e o § 3°, do art. 322, da C.L.T,,
nao projeta a data do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizagao referida no paragrafo terceiro (indenizagdo convencional) ndo sera devida caso
seja decorrente da diminuicdo das turmas das Instituicdes de Ensino, em fungédo da redugdo do numero de alunos,
para o ano letivo de 2023 e 2024, ou ainda na hipétese da nao existéncia para o ano letivo de 2023 e de 2024 da
turmal/disciplina para a qual o Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada pelo Empregador,
mediante entrega ao empregado de declaragao escrita, no momento da homologagao da rescisao contratual.

Paragrafo Sexto — A instituicdo de ensino devera tentar preservar a carga horaria do professor, quando possivel seu
remanejamento dentro da area de conhecimentos especificos em que o docente leciona. Caso a instituicdo de ensino
ndo realize o remanejamento e o professor entenda que o mesmo era possivel, este podera demonstra-lo
judicialmente.

Paragrafo Sétimo — Para fins didaticos e explicativos, descrevem-se abaixo as multas e compensagoes financeiras
existentes nas dispensas sem justa causa ao final do ano letivo, no curso do recesso escolar e no inicio do ano letivo:

a) Indenizagéao do § 3.°, do art. 322, da C.L.T — dispensas sem justa causa a partir de 1° de novembro de 2022 até o
inicio do ano letivo 2023, e a partir de 1° de novembro de 2023 até o inicio do ano letivo de 2024;
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b) Indenizagdo convencional - dispensas sem justa causa ocorridas a partir de 23 de dezembro de 2022 até 31 de
janeiro de 2022 e a partir de 23 de dezembro de 2023 até 31 de janeiro de 2024;

Paragrafo oitavo — caso o empregador esteja realizando a rescisdo de contrato de trabalho em virtude de
encerramento de atividades, decorrente de processo falimentar ou n&o, e ndo existindo ano ou semestre letivo
subsequente, estara desobrigado ao pagamento das indenizagbes/multas relacionadas no paragrafo anterior. Nao se
aplica a presente desoneracgao as situagdes em que ocorra sucessao trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO EM CTPS

ANOTAGAO NA CTPS: E obrigatéria & anotagdo na carteira de trabalho da efetiva fungédo exercida pelo empregado,
bem como as parcelas que compdem a remuneragao, nos termos da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OBSERVANCIA DE PRAZOS

OBSERVANCIA DE PRAZOS: As escolas ndo poderdo exigir dos professores a entrega de notas e relatérios de
faltas, antes dos prazos estabelecidos no calendario escolar, previamente entregue ao professor no inicio de cada
periodo letivo.

Paragrafo Unico - Caso o professor ndo observe os referidos prazos, podera sofrer sangao disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO PROFESSOR

DIA DO PROFESSOR: Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro se este cair em dia util , cuja
comemoracgéao dar-se-a com a dispensa de 01(um) dia de servigo sem prejuizo dos vencimentos exclusivamente aos
professores, podendo ser negociado entre instituicio de ensino e professores a alteragdo do referido dia
comemorativo dentro do més de outubro, esta data de compensagao sera introduzida no calendario conforme clausula
dessa convencao coletiva.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO: Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de
justa causa para demisséo.

a) por 30 (trinta) dias contados apds o retorno ao servigo, para o empregado que ingressar na esfera de cobertura
previdenciaria (apds o 15.° dia de incapacitagdo), independentemente da causa que Ihe der origem, a exce¢édo dos
afastamentos decorrentes de doenca profissional e acidente de trabalho, os quais ja possuem regramento proprio;

b) Por 12 (doze) meses, o trabalhador que sofrer acidente de trabalho, apds a cessagdo do auxilio doenga
acidentario, na forma do art. 118 da Lei Previdenciaria;

c) GARANTIAS AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA: Fica assegurado ao TRABALHADOR que
comprovadamente estiver a vinte e quatro meses ou menos da aposentadoria integral por tempo de servigo ou da
aposentadoria por idade, a garantia de emprego durante o periodo que faltar até a aquisigao do direito.
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Paragrafo primeiro - A garantia de emprego é devida ao TRABALHADOR que estiver contratado pela EMPRESA ha
pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo - A comprovagcdo a EMPRESA devera ser feita mediante a apresentagdo de documento que
ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser emitido por pessoa credenciada junto ao érgao previdenciario.
Se o TRABALHADOR depender de documentagao para realizagdo da contagem, tera um prazo de trinta dias, a contar
da data prevista ou marcada para homologacdo da rescisdo contratual. Comprovada a solicitacdo de tal
documentacdo, os prazos serdo prorrogados até que a mesma seja emitida, assegurando-se, nessa situagdo, o
pagamento dos salarios pelo prazo maximo de cento e vinte dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E DA ADOTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE E DA ADOTANTE: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de
empregada gestante desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada adotante, em prazo
idéntico aos previstos nos paragrafos 1° a 3°, do art. 392-A, da CLT. Para o inicio da estabilidade, a adotante devera
apresentar a escola o termo judicial de adog¢éao e a certiddo do novo registro de nascimento do adotado.

Paragrafo Segundo: Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um. Sendo da conveniéncia
da Professora, Funcionaria respeitadas as necessidades do amamentando, podera a mesma usufruir a integralidade
dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da jornada.

Paragrafo Terceiro: Fica obrigada a funcionaria a comunicar por escrito ou outro meio que comprove a comunicagao,
bem como apresente documento do estado de gravidez.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50%(cinquenta por cento). As horas
trabalhadas em dias de descanso (domingos e feriados), ndo compensadas deverdao ser pagas com o referido
adicional em dobro em relagédo a hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO AOS PAIS

ATENDIMENTO AOS PAIS: E obrigatério o atendimento aos pais de alunos sempre que solicitado pela escola, dentro
de seu horario de trabalho ou horarios previstos em calendario escolar.

Paragrafo Unico - Ocorrendo & necessidade de atendimento dos pais de alunos fora do horéario de trabalho, o
docente devera ser remunerado ou compensando de acordo com o previsto neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DURAGAO DA HORA AULA

DURAGAO DA HORA-AULA: Considera-se como hora-aula o trabalho letivo dentro da classe com durag&o maxima
de 50 (cinquenta) minutos, fazendo o professor, jus a remuneragdo de adicional sobre o tempo que exceder deste
limite.

Paragrafo unico - Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as instituicdes de ensino e aos
professores horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulagdo de contrato de trabalho com jornada limite
semanal, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, como forma de permitir que o professor possa
concentrar suas atividades semanais num mesmo estabelecimento em um niamero menor de dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DURAGAO DA HORA AULA (CURSOS LIVRES)

DURAGAO DA HORA-AULA (CURSOS LIVRES): Fica facultada, aos estabelecimentos de ensino de cursos livres, a
fixagdo de hora-aula com a duragado que for conveniente a natureza de seus servigos, desde que o tempo da mesma
seja remunerado de forma proporcional ao valor fixado para a hora-aula prevista na clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CARGA HORARIA DE TRABALHO - ADMINISTRATIVOS

CARGA HORARIA DE TRABALHO: A durago da carga horaria dos empregados dos setores administrativos sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando desde ja assegurado a possibilidade de acordos escritos para a
prorrogagao e compensagao de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO PROFESSOR

DUPLA JORNADA DE TRABALHO: O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um
turno, desde que ndo ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente, assegurado e nao
computado o intervalo para refeigdo. Conforme Artigo 318 da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REDUGAO DA CARGA HORARIA
REDUGAO DA CARGA HORARIA: S3o irredutiveis a carga horaria e a remuneracdo dos integrantes da categoria,
exceto se a redugao resultar:

a) da exclusédo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater eventual ou por motivo de
substituicao;

b) a pedidos escritos, firmados pelo requerente e aceito pela entidade empregadora, protocolado no SINTEIFEL,;
¢) da diminuigdo de turmas do estabelecimento em fungcéo da redugédo do niumero de alunos devidamente comprovada

quando questionada judicialmente. O estabelecimento, igualmente devera demonstrar a impossibilidade do
remanejamento do docente para preservar sua carga horaria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

INTERVALO INTRAJORNADA: Em quaisquer das modalidades contratuais previstas em lei ou na presente
convengéo coletiva, fica autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia,
até o limite de 4 (quatro) horas, sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras, ou
seja tido como a disposigao do Empregador. O estabelecimento do intervalo intrajornada devera ser ajustado entre as
partes, facultando-se sua descricdo em acordo individual escrito. As escolas associadas ao Sindicato Patronal,
poderdo, mediante acordo individual com o empregado, reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superior a seis horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CARTAO PONTO

CARTAO DE PONTO: O cartdo ponto e outros controles de horario deverao refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas. A legislagéo vigente e a CLT.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA
FALTA POR MOTIVO DE DOENGCA: Serdo abonadas as faltas, por motivo de doenga dos filhos, do conjuge, do

companheiro (a) e/ou dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Social, mediante atestado médico

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO
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FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO: Por motivo de casamento, as auséncias legalmente permitidas aos
trabalhadores serdo consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimento de
pai, mae, filhos, cénjuge, companheiro (a) ou dependente legal, devidamente inscrito perante a Previdéncia Social
conforme o Artigo 473 da CLT. E no caso de Professores conforme Paragrafo Unico - O periodo de auséncias referido
no caput sera de nove dias corridos, nos termos do art. 320, paragrafo 2°, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABAHO PROFESSOR REGENTE - E DUPLO
TURNO DE TRABALHO

DA JORNADA DE TRABALHO: PROFESSOR REGENTE - E DUPLO TURNO DE TRABALHO

Paragrafo primeiro — Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as instituicdes de ensino e aos
professores horistas, podera realizagdo de duplo turno de trabalho, desde que a jornada diaria ndo exceda o limite de
8 horas e 48 minutos e duragdo semanal nao exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo segundo - Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as instituicbes de ensino e aos
professores horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulagao de contrato de trabalho com jornada limite
semanal, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, como forma de permitir que o professor possa
concentrar suas atividades semanais num mesmo estabelecimento em um ndimero menor de dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AULAS DE RECUPERAGAO E REFORGO

AULAS DE RECUPERAGAO E REFORGO: Ocorrendo a necessidade de algumas turmas receberem aulas de
recuperacgao e reforco, a classe de alunos ndo podera ter nimero superior ao existente na maior turma da mesma
série ou disciplina ao periodo letivo em que o docente estiver lecionando, sob pena das aulas serem remuneradas em
dobro.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS FERIAS

DAS FERIAS: Nos termos da Constituigdo Federal (art. 7°, XVII), fica assegurado a todos empregado o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um ter¢o do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo. (art. 145 da CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS: Os Empregados, com menos de um ano de servigo, que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho, fardo jus a férias proporcionais, desde que cumpra o aviso prévio, salvo se dele for dispensado
pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
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Fica autorizada a flexibilizagdo dos prazos de aviso de concesséao de férias, individual ou coletiva, aos trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento, para que o0 mesmo possa ocorrer com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas ao invés dos prazos atualmente vigentes e previstos na CLT.

Paragrafo unico: A redugéo dos prazos aqui acordada perdurara enquanto perdurar a situagédo de calamidade publica
decorrente da epidemia de covid-19.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTEGAO INDIVIDUAL

A escola que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente, apresentados para reposi¢cdo aqueles destinados a
substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e conservagdao dos mesmos
correra por conta do empregado enquanto detentor.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE: Sera assegurado o adicional de insalubridade ou periculosidade nos
casos previstos em lei.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS: Os atestados médicos, para justificagdo de faltas ou afastamento do trabalho, deverdo
conter o CID e ser assinado por médicos credenciados pelos sindicatos para terem eficacia juridica, excetuados os da
Previdéncia Social. Os atestados médicos, para justificagdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser
encaminhados ao empregador no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) apds a sua emisséo.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRETOR

LIBERAGAO DE DIRETOR: As empresas colaborardo com o SINTEIFEL liberando do comparecimento do trabalho o
diretor eleito, sempre que solicitado para trabalhos do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Para a liberagdo do diretor, o SINTEIFEL enviara, por escrito ou por meio de correio eletronico
(EMAIL), a empresa, a cada pedido de liberacdo, o motivo, as tarefas que o mesmo cumprird no sindicato e o dia
pretendido para a liberagdo, com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, tendo em vista o cumprimento do cronograma
de trabalho das equipes.

Paragrafo Segundo - A liberagdo n&o acarretara prejuizo ao diretor em seus vencimentos.

Paragrafo Terceiro - A empresa podera optar em néo liberar o diretor vinculado a Entidade obreira, na forma acima
exposto, porém tal recusa dispora de um limitador de até 3 (trés) vezes ao ano, sendo que a partir da mesma, resta
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liberado automaticamente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIRETORES SINDICAIS

DIRETORES SINDICAIS: As empresas, disponibilizardo a liberagdo de 02 (dois) Diretores da Entidade Sindical,
sendo obrigatoriamente um diretor presidente, ficando o salario percebido pelo diretor pago pela entidade sindical
juntamente com seus encargos sociais, € 0 mesmo tera estabilidade conforme artigo 543 da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL E TAXA ASSISTENCIAL

Para financiar as negociagdes e manutengao da entidade sindical e a celebracao da presente Convengéao Coletiva de
Trabalho, nos termos da Consolidagado das Leis do Trabalho, CLT, fica acordado que os empregados da categoria
pagaréo 4,00% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento do més de janeiro de 2023, a titulo de taxa
negocial, bem como fica acordado que os empregados da categoria pagardo 4,00% (quatro por cento) do total bruto
da folha de pagamento do més de maio de 2023, a titulo de taxa negocial.

Paragrafo Primeiro As empresas deverdo efetivar o desconto de 0, 33% (zero virgula trinta e trés por cento),
mensalmente do total bruto da folha de pagamento, a titulo de taxa mensal de contribuig&do assistencial.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao desconto da referida Taxa Negocial e
Assistencial, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente.

Paragrafo Terceiro: Tal Taxa Negocial e Assistencial sera recolhida pelo empregador ao Sindicato Profissional em
boleto bancario por este fornecido ou na Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Quarto: O valor da taxa negocial devera ser recolhido pelo empregador, impreterivelmente, até o dia 10 do
més de FEVEREIRO/2023, referente a data base 2022/2023, em boleto fornecido pelo sindicato. O valor da taxa
Assistencial devera ser pago até o dia 10 de cada més subsequente. Finalmente, devera ser pago impreterivelmente,
até o dia 10 do més de JUNHO/2023, em boleto fornecido pelo sindicato, o valor referente a data base de 2023/2024.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino infantii e médio ndo obstardo a sindicalizagdo de seus empregados docentes e
demais colaboradores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento, desde que por eles devidamente
autorizados, a mensalidade devida e outros descontos a seu favor decorrentes de convénios, efetuando o
recolhimento a entidade Sindical até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que deu origem ao desconto, sob pena
de, ndo o fazendo neste prazo, incorrem na atualizagdo monetaria pelos indices oficiais de mercado. O SINTEIFEL
fornecera os impressos proprios para este recolhimento em época oportuna e caso nao faca nao havera incidéncia de
atualizagdo monetaria nos valores a serem recolhidos.

Paragrafo Primeiro: Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da homologagao da referida Convengao
Coletiva, para que seja apresentado, na sede do Sindicato, perante o sindicato laboral o direito de oposigcédo, que
devera ser escrita em carta de proprio punho

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENIOS DE SAUDE PELO SINDICATO OBREIRO

CONVENIOS DE SAUDE PELO SINDICATO OBREIRO: O Sindicato Profissional subsidiara e mantera ambulatérios
médicos conveniados para atendimento a saude em Hospitais, Clinicas Médicas, Odontolégicas e Laboratdrios de
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Analises Clinicas, visando atender os associados e seus familiares com valores mais acessiveis em relagdo aos
praticados no mercado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PUBLICAGOES SINDICAIS

PUBLICAGOES SINDICAIS: As escolas permitirdo que a entidade sindical dos trabalhadores afixe em quadro préprio,
acessivel aos empregados, suas notas e publicagdes oficiais relativas a promogdes e atividades, exceto as de cunho
politico-partidario, mediante visto da empresa que devera obedecer a clausula como posta.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DIVULGAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA: As escolas manterdo um exemplar do texto desta, na Sala dos
Professores de cada unidade escolar, a disposigao de todos empregados, ou no quadro de editais para consulta.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS

ACORDOS COLETIVOS - Fica facultado nos termos do artigo 611, Paragrafo 1. °® da CLT, as escolas com dificuldade
de cumprirem o presente instrumento, firmarem acordos coletivos de trabalho, com o Sindicato representante da
categoria profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

COMISSAO PARITARIA: Qualquer problema que porventura existir na aplicagdo das clausulas da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho sera dirimido por uma comisséao paritaria, de 03 (trés) representantes do sindicato da
categoria econdmica e 03 (trés) representantes da categoria profissional, ao qual o problema esteja afeto, que
esgotara todas as medidas conciliatérias ao seu alcance, a fim de evitar procedimento judicial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO: Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho importara em uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do maior
piso salarial da categoria em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO a recente declaragdo da Organizagdo Mundial da Saude que considerou como pandemia a
proliferacdo do COVID-19;
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CONSIDERANDO que a Portaria MS/GM n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, ja declarou
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) o avango da infecgdo humana pelo novo
coronavirus;

CONSIDERANDO a regulamentacéo ja estabelecida pelo Ministério da Saude através da Portaria MS/GM n° 356, de
11 de margo de 2020, regulamentando e operacionalizando o disposto na Lei Federal 13.979/2020;

CONSIDERANDO a edicdo do Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, que reconheceu o estado de
calamidade publica no Brasil;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 13.979/2020 e especialmente a publicagdo da Medida Proviséria 927, de
22 de margo de 2020, que em seu art. 1°, paragrafo Unico, reconheceu que para fins trabalhistas a situagdo em curso
“constitui hipotese de forga maior, nos termos do disposto no art. 501” da CLT;

CONSIDERANDO que em inumeros estados e em inumeros municipios da federagao ja foram emitidos decretos de
emergéncia em saude publica determinando medidas preventivas, dentre as quais o fechamento de determinados
estabelecimentos e a recomendacéo de isolamento social da populagéo, sendo o Parana um desses estados;

CONSIDERANDO a edicdo da Medida Provisoria 936/2020 e sua conversédo na Lei 14.020/2020, e a previséo da
possibilidade de estipulagdo de acordos para redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de
suspenséao temporaria do contrato de trabalho;

CONSIDERANDO a edigdo da Medida Proviséria 927/2020 e sua perda de vigéncia por auséncia de votagao no
Congresso Nacional, e a necessidade de esclarecimentos sobre as relagdes dela decorrentes;

CONSIDERANDO a imprevisibilidade da duracido da pandemia do COVID — 19, e a indefinicdo de potenciais
prorrogacdes ou ampliagdes das medidas governamentais de isolamento social.

CONSIDERANDO que as medidas emergenciais do Governo Federal estdo chegando ao seu exaurimento, diante do
prazo maximo fixado através do Decreto 10.422, de 13/07/2020 e da Lei 14.020, de 06/07/2020;

CONSIDERANDO que apesar de todas as medidas ja adotadas e, sobretudo, pelas dificuldades financeiras
enfrentadas pelas empresas deste setor, ainda se faz necessaria a aplicacdo de medidas complementares visando a
garantia da atividade econémica desenvolvida e dos empregos por essa gerados;

CONSIDERANDO a responsabilidade social dos sindicatos acordantes neste momento de emergéncia
epidemioldgica, social e econdmica;

CONSIDERANDO a edigao da Portaria GM/MS n°® 913, de 22 de abril de 2022, que declarou encerrada a partir dessa
data o fim do estado de Emergéncia Nacional em Saude Publica, revogando a Portaria GM/MS n°® 188, de 3 de
fevereiro de 2020.

RESOLVEM celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

DARCY ROGERIO BAZZO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTEIFEL

SERGIO HERRERO MORAES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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